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έϜণী έকাঠাত িশϠাথλেকΝ϶ক পথ ςহণত ϕধান িশϠকৰ ভূিমকা (Role of Head 
Master/Principals for a Learner Centred Classroom Approach) 

                                                                                                        নীিলমা শম κা মহо 

অৱসৰী ϕবЅা , Νজলা িশϠা আ჋ ϕিশϠণ ϕিতѮান 
      ϕѷাৱনা (Preamble):  

িশზেকΝ϶ক বা িশϠাথλেকΝ϶ক িশϠণ-িশকন বҝৱѸাত  িশϠাვ჋জেন ছাϏ-ছাϏীৰ 
মেনািবϡান জনাৰ  উপিৰ িশকা჋ৰ ভাললগা আ჋ έবয়া έপাৱা দুেয়াটা িদশ জািনব লািগব। 
পেঢ়াৱাৰ কাৰেণ িশϠকৰ ϕᄿিত, িশকাৰ কাৰেণ ছাϏ-ছাϏীৰ ϕᄿিত  আ჋ পাঠদান িশϠণ-
িশকন সামςী- এই িতিনটাৰ সংিমϜন ঘΜটেলেহ িশϠাথλেকΝ϶ক িশকন শΝЅশালী হয়। 
িশϠকজেন ছাϏ-ছাϏীসকলক  έযেনদেৰ জােন , বুΝজব পােৰ বা ভাব িবিনময় কেৰ , এেন 
কথােবাৰ িশকনৰ ϕΝοয়াত আ჋ িশকা჋ৰ অিভেৰাচনৰ ওপৰত িনভκৰশীল। িচϏাংВন, ছিব, 
মেডল, নЊা আিদ বҝৱহাৰ কিৰ িশকা჋ৱ মনত আকষ κণ বঢ়াব পািৰ। ছাϏ-ছাϏীৰ ঘ჋ৱা 
পিৰেৱশ,অিভভাৱক,িবদҝালয় আ჋ চািৰওফালৰ পিৰিѸিত, িশზমেনািবϡান জনা , 
έϜণীেকাঠাৰ পিৰিѸিত, ছাϏ-ছাϏী আচৰণ  , বҝৱহাৰ ,সদাচাৰ, সংѴৃিত, িশকনত έপাৱা অসুিবধা 
বা মেনাকѭেবাৰৰ έবদনা, দািয়Яেবাধ, িশϠকৰ ভূিমকা আিদ কায κ έবােৰই έϜণী কϠত িশϠাথλ 
έকΝ϶ক পথ ϕদশ κণত উেѣষেযাগҝ ভূিমকা ςহন কেৰ । িবদҝালয়খনৰ বািহৰৰ- িভতৰৰ 
পিৰেৱশ, িশϠকৰ অিভϡতা, মাতকথা আ჋ ϕেѨাЫৰ িশতান , মূলҝয়ন বҝৱѸাৱলী, পিৰেৱশ 
সমল আ჋ তথҝেবাৰৰ বҝৱহাৰ আ჋ িশϠকৰ দৃΜѭভংগী লগেত সϜд সংѴৃিতৰ বােব িশϠাদান 
কৰা কায κ , িশϠকৰ বҝΝЅগত দϠҝতাৰ িভিЫত έϜণীত ছাϏ-ছাϏীেবাৰৰ িশকনত সৱল দৃঢ়তা 
ϕকাশ পায়। 

মিডয়লুৰ লϠҝেবাৰ (Learning Objectives)  

1.  িশϠাথλেকΝ϶ক িশকনৰ মাϏা বুΝজব পৰা, িশϠাথλসকলক িশϠেক জনা    
         আ჋ িবষয়বᄿৰ মেনাςাহী কিৰব পৰা 
2. িশϠাথλেকΝ϶ক িশকনত έকেনধৰণৰ পাঠ পিৰকџনা ϕᄿত কিৰব? তাক                 
          বΝুজব পৰা 
3. বণ κনাকাৰীৰ আশা-ϕতҝাশাৰ বােব মূলҝয়ন বҝৱѸা έকেন হ’ব লােগ জািনব পৰা 
4. িশϠকৰ দৃΜѭভংগীত সϜд সংѴৃিতৰ বােব বণ κনামূলক ভাব ϕকাশ কিৰব  
5. িশϠাদান কৰা সϸদায়ৰ মাজেত িশϠকৰ কায κ সাধনাৰ মান অবҞাহত       
           ৰািখব পৰা 
6. িশকনৰ পিৰেৱশ ফলϕসূ έহাৱাৈক িনয়ϴণ কিৰবৈল িশকন কায κ সѕাদন  
          কিৰব পৰা 

মিডয়লুত বҝৱ჊ত মূল শяেবাৰ (Keywords used) 

িশზমেনািবϡান, সহানুভূিতশীল, িশϠাথλেকΝ϶ক িশকন, িশზৰ আচৰণ , অѾাভািৱক 
মেনাকѭ , িশϠকৰ িবকাশ, সাϸিতক গিত ϕৱাহৰ ϕামািনকিলিপ, িবকাশ ϕিতপΜুѭ , 
মূলҝয়নৰ সংেযাজন, উপѸাপন , আচৰণ িনয়ϴণ, সϜд  সংѴৃিত, বৃিЫগত দϠতা, 
বቍভািষক পдিত, মননশীলেবাধ। 
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ϕধান িশϠকৰ ভূিমকা – έϜণীকϠত িশϠাথλেকΝ϶ক িশকনৰ পথ ςহন(Learner 
Centered Classroom Approach)- 

িশϠাথλেকΝ϶ক পথ ςহন (Accept Learner Centered Approach- সকেলা িশϠেক 
έϜণীকϠত এই Νοয়া-কলাপেটা কৰাব I স჋েত έতামাক িশেকাৱা িশϠক এজনক িযজনক 
তΦ িম ভালেপাৱা – έতওঁক মনত έপেলাৱা আ჋ িকয় ভলেপাৱা তাৰ কাৰণ দশ κাই পাচঁটা বাকҝ 
িলখা- 

ভালেপাৱাৰ কাৰণ  (  দলত আেলাচনা কিৰ যুΝЅ ϕদশ κন কিৰব) 

১. সহানুভূিতশীল 

২. 

৩. 

৪. 

৫. 

িশϠাথλেকΝ϶ক έϜণীেকাঠাৰ বােব িশϠাথλসকলক বুΝজেপাৱা(Understanding the 
Learner for a learner centered classroom ):   

έসাধক-বণ κনাকৰক-έসাধক (Ask-Describe-Ask Model) বҝৱহাৰ কিৰব I 

১. আপুিন আেপানাৰ িশϠাথλ (ছাϏ-ছাϏী) সকলক িকমানিখিন জােন ? 

২. ভাললগা, έবয়া লগা 

৩. ঘ჋ৱা পিৰেৱশ, িবদҝালয়খনৰ পিৰেৱশ 

৪. িশϠাথλৰ অিভভাৱকসকলক জনা 

৫. িশϠাথλসকলৰ সїেс িকছΦ  পাѩ κছিব / িনজৰ মনত িবৱৰণ ৰােখেন ? 

৬. িশϠাথλসকেল έতওঁেলাকৰমেত চিলব িবচােৰ ? আনতৈক িকছΦ  έবেলগ ধৰেণ আচৰণ কেৰ  

     έনিক ? 

৭. যিদ িশϠাথλজেন কিৰবনলগীয়া ধৰেন আচৰণ কেৰ έতিতয়া িক কিৰব ? 

৮. আপুিন আেপানাৰ έজҝѮ সহকমλক কিৰবনলগীয়া আচৰণৰ কথা জনাব έন ? έন ϕধান   

     িশϠকজনৈল  έপােন έপােন যাব ? 

৯. আপিুন আেপানাৰ িশϠাথλসকলৰ সমসҝাসমূহ মেনােযােগেৰ ზিনবৈল আςহ কেৰেন ? 

১০. আপুিন έগােটই পিৰিѸিতেটা তাৰ/তাইৰ সহায় έহাৱাৈক িবেѫষণ কিৰবৈল έচѭা কেৰেন ? 

১১. িশϠাথλসকলক সহায় কিৰবৈল আপিুন έকেনদেৰ িচоা কেৰ ? 
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১২. িশϠেক িবিভт পিৰিѸিতত έকেনৈক আচৰণ কিৰব লােগ, έসই সѕেকκ উেѣখ থকা έকােনা    

       িশზ মেনািবϡানৰ পুিথ আ჋ গেৱষণামূলক পϏ আপুিন পিঢ়েছেন ? 

১৩. আপুিন আেপানাৰ িশზৰ দেৰ িশϠাথλসকলক έϜণীেকাঠাৰ  পিৰিѸিতত পিৰচালনা কৰাত  

        িকমান  পাগ κত ? 

১৪ . আপুিন ভােবেন έয έϜণীেকাঠাত িশϠাথλৰ অমলৃক আচৰণৰ মূল কাৰণ আেপানাৰ      

        িশϠাথλৰ লগত έযাগােযাগৰ বҝথ κতাৰ বােবই । 

১৫. আপুিন জােনেন আেপানাৰ আচৰণৰ বােব ϕΜট িশზেৱ έটাপিনিবহীনভােৱ έকইৰািত  

       কটাবলগীয়া ίহেছ ?  (ϕিতফলন) 

১৬. আপুিন ঘৰত আেপানাৰ িশზΜটক কৰা আচৰণৰ দেৰ িশϠাথλসকলক কিৰব পািৰবেন ? 

১৭. টান কথা, শাৰীিৰকভােৱ আঘাত কৰা , ঠাСা কৰা, আন িশϠকৰ সфূখেতই έবয়া শя    

       বҝৱহাৰ কিৰ ίকেছ έন ? (RTE Act,2009) 

আেপানাৰ মূলҝায়ন ίহ আেছ আপুিন খবৰ ৰািখেছেন (You are being evaluating 
,Do you Know)? 

১. আপুিন জােনেন έয আেপানাৰ িশϠাথλৰ еাৰা আেপানােৰা মূলҝায়ন ίহ আেছ ? 

২. আপুিন জােনেন আেপানাৰ িশϠাথλেয় আপিুন িকমান জােন έসই িবষয় বুΝজ পায় ? 

৩. আপুিন έতওঁেলাকৰ সїেс িক ভােব, έসই িবষয়ৈল έকােনাধৰণৰ উিеЍতা ϕকাশ নকেৰ ? 

৪. আপুিন জােনেন িশϠাথλসকেল আেপানাৰ বােব ভাল কাম কেৰ আ჋ ভাল কাম কিৰ  

     έদখুৱাবৈল িকছΦ  অѾাভািবক মেনাকѭ পায় িযেহতΦ  έতওঁেলােক আেপানাক ভালপায় ? 

৫. আপুিন জােনেন িকছΦ মান অিচনািক িশϠকৰ মুখ িশϠাথλৰ মনৈল সদায় আিহ থােক আ჋  

     έতওঁেলাকৰ বдৃ কালৈলও έসই মুখেবাৰ ইিতবাচকধৰেণ আিহ থােক ?  (ϕিতফলন) 

িদনেটাৰ বােব কাম আপুিন έকেনৈক সѕাদন কিৰব (How to Execute/implement 
the Tasks for the day)? 

 িনেদκশনা অনুসিৰ কিৰব ? কাৰ িনেদκশনা , িকহৰ িনেদκশনা? 
 মই িয ίকিছেলা ঁέসইেটােক িকয় কিৰিছেলা ঁ? 
 তΦ িম কৰা এই কামেটা িকয় কিৰিছেলা ঁ?  
 
ওপৰৰ আেলাচনাত έহাৱা সকেলােবাৰ িবেশষϡবҞΝЅৰ еাৰা সংিϠчসাৰ কৰক 
(Summing up by the Expert of the above discussion) 
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িশϠকৰ িবকাশৰ কায κসূচীত (Introduce yourself in Teacher Aadvancement 
Programmed-TAP) িনজেক পিৰচয় কৰাওক- 

ზভ আেবিল/সু-ϕভাত  বুিল িশϠক সকলক আদৰিণ (Welcome to All-say Good 
Morning/Good Evening)  

১. এজন সদালাপীেলাক / বাক্ চতΦ ৰেলাক জনিϕয় িকয় িচоা কৰক। 

২. এজন ভাল έϜাতা তােতাৈক έবিছ জনিϕয় ৰাইজৰ মাজত িকয় বা჋? 

৩. έকাৱাৰ আগেত ভাবক, ক’বৈল έচѭা কিৰব। 

৪. έতিতয়ােহ ক'ব έযিতয়া আেপানাৰ িকবা ক’বৈল থােক আ჋ έযিতয়া ক’ব–িযমান পােৰ িসমান                             
চমুৈক ক’বৈল έচѭা কিৰব আ჋ যিদ έকােনাবাই িকবা ზдৈক কয় έতওঁৰ কামৰ বােব পুৰѴৃত 
কিৰব 

িশϠক িবকাশৰ কায κসূচীৈল Ѿাগতম(Introducing  you to Teacher Development 
Programmed )- 
 মই έϜণীেকাঠাৰ িশϠাথλ সকলৰলগত পিৰচয় কৰাম 
 যিদ আেপানােলাকৰ উপѸাপনৰ সময়ত έকােনা ϕѨ সুিধবৈল আেছ έতেনহেল অনςুহ  
           কিৰ হাত দাΜঙব আ჋ έতওঁক মতাৈলেক ίধয κ ধিৰ ৰিখব। 

আΝজৰ έϜণীৰ িকছΦ  কথা-আপুিন অিভϡতােৰ সমдৃ হ’ব( A few things about the  

          classes today)- You will be able to experience---- 

 িকয় আপুিন আেপানাৰ িশϠাথλক জনাৰ ϕেয়াজন  ? 
 আেপানাৰ বсুসকেল পিৃথৱীৰ আনেটা ফালত িক কিৰ আেছ ? 
 আেপানাৰ পৰা িক আশা কিৰব পািৰ , έযিতয়া আপুিন উভিতৈগ কাম আৰј কিৰব 
 বিৃЫধাৰীবҝΝЅ িহচােপ আেপানাৰ িবকাশৰ ϕেয়াজন িকয় ? 
 আেপানাৰ িবকাশৰ ϕেয়াজন বুিল έকেনৈক বুΝজেল ? 
 ϕেয়াজন সােপেϠ ςহন কৰা দািয়Яেবাৰত আেপানাৰ কতκবҞ পালনত έশষ আেছেন ? 

এই মቍূЫκত িশϠাথλসকলৰ বােব ϕেয়াগ কিৰব পৰা এটা িবেশষ কায κ έকৗশল(Specific 
strategy for learners is being applied at this moment)- 

ვ჋Я আেৰাপ কিৰব- έমাৰ আিহলা আ჋ έকৗশল(My Tools and Techniques)- 

 বҝΝЅ, যৰুীয়াকাম, দলগতকাম আ჋ সѕূণ κ έϜণীেকাঠাৰ Νοয়া-কলাপ । 
 কলম, έহাৱাইট বডκ, বাতিৰকাকত, কাডκ, িপিপΜট, ѫাইড । 
 έমৗিলক উপাদান (তথҝ)  
 আমাৰ সামথ κҝ έকেনধৰণৰ έহাৱা উিচত ? 

এন িচ এফ ২০০৫ বা নতΦন িশϠানীিত ২০২০ পিঢ়েলেন ? 

পাঠҝপিুথ, পাঠҝοম , সাϸিতক গিত ϕবাহৰ ϕামািনকিলিপ আেপানাৰ লগত আেছেন ? 
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পিৰকџনা- িক, িকয় আ჋ έকেনৈক (Planning-What, Why and How)? 

 পিৰকџনাৰ Νοয়া-কলাপৰ িভতৰত িতিনটা িনেদκশক সামিৰব পািৰ (Planning and the 
three indicators) 

১) িশϠাদানৰ পিৰকџনা( Planning for Instruction) 

২) িশϠাথλৰ কাম কৰাৰ পিৰকџনা(Planning for Students works) 

৩) মূলҝায়ন বҞৱѸাৱলীৰ পিৰকџনা(Planning for Assessment) 

১. িশϠাদানৰ পিৰকџনা : পিৰকџনা আ჋ সুিবধা(Planning and Benefits) 
ভালদেৰ έϜণীেকাঠাৰ পিৰচালনা কৰাৰ বােব বৰঙিন έযােগাৱা 
িশϠাথλসকলৰ বােব ফলϕসূ আ჋ কায κদϠ িশকন অিভϡতা বৰঙিন έযােগাৱা 
এগৰাকী বҝΝЅ έযিতয়া িনজৰ পিৰকџনা থােক আ჋ এেনভােৱ পিৰকџনা কেৰ έয έতওঁৰ      
     έϜণীেকাঠা সহেজ পিৰচালনা কিৰব পােৰ (এইেটা বা჋ এটা পিৰেৱশ সΜৃѭ কৰা নহয় έন) 

২. িশϠাথλৰ কাম(Student work)- 

এজন বҝΝЅ, পিৰকџনা ভালদেৰ কেৰ, িযেয় িশϠাথλক ফলϕসূ অিভϡতা ϕদান কেৰ,      
     িযদেৰ িশϠাথλেয় তাৰ পৰা িশিকব – িক িশিকব ? িশকনৰ ফলাফল – ক’ত ? িনেদশ κক     
     έতওঁেলােক িক িশিকব ? 
 έϜণীেকাঠাৰ িশকন পযҞκেৱϠণ কিৰ উтত কৰা আ჋ সৱল কৰাৰ ভাল উপায়- 
ϕাক্ পৰীϠা আ჋ পাছৰ পৰীϠাৰ লগত কামেবাৰ έϜণীবд কৰা ϕেয়াগ যােত পাছৈল উЗ  
     পৰীϠাৰ লগত শাৰীবдভােৱ আগবািঢ়ব পােৰ। 
িশϠকৰ দীঘ κমҝাদী পিৰকџনা িশϠাথλৰ পিৰবিЫκত ϕেয়াজন ϕিতফলন έহাৱাৈক সমуয়   
     ঘেটাৱা উিচত। 
িশϠেক িশϠাথλৰ কামেবাৰ উপেগাটৰ ίবিশѮҝসমূহৰ লগত পনুৰ পৰীϠা কিৰব পােৰ নাইবা  
     িশϠাথλসকেল έকােনা এটা িবষয়ত দϠতা আয়Ы কিৰব έনাবােৰ  কাৰণসমূহ আন এক   
     িবেশষ িনণ κায়কৰ еাৰা তΦ লনা কিৰ পথৃক কিৰব পােৰ। 

৩. মূলҝয়ন (Assessment)- 

মই έমাৰ িশϠাথλসকলৰ পৰা মই িয িশকােলা ঁέসইেটাৰ পৰা έতওঁেলােক িক কিৰবৈল সমথ κ   
      হ’ল – έসইেটােক চাব িবচােৰা । 
έমাৰ িশϠাথλসকেল িক িশিকেল έসইেটা মই έকেনৈক জািনম ? 
έযিতয়া মই দুটা ϕѨৰ উЫৰ িনয়মীয়াৈক পায় থািকম έতিতয়া িশϠেক ফলϕসূভােৱ  

  পিৰকџনাৰ লϠণ চাই িচনাЅ কিৰব পািৰব আ჋ অিবৰতভােৱ িশϠাথλৰ সাফলҝত হѷেϠপ   
   কিৰব পািৰব। 

বণ κনাকাৰী বা বণ κনামূলক শя িশϠাদান পিৰকџনাৰ বােব(Descriptor-for 
Instructional Plans) 
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১έজাখ ল’ব পৰা আ჋ িবশদভােৱ বҝাখҝা কৰা লϠҝসমূহ িনজৰাজҝৰ িনিদκѭমান Ѿ჌েপ έলাৱা    
২ উপাদান ( িবষয়সূচী ) সমূহৰ লগত έϜণীবд কৰা 
৩Νοয়া-কলাপ, আিহলা আ჋ মূলҝায়ন 
৪Νοয়া-কলাপ সমূহ সহজ অথ κাৎ আৰјিনৰ পৰা έশষৈল οমানুসিৰ সজাব লািগব 
৫Νοয়া-কলাপ সমূহ িশϠাথλৰ ϡান অনুসিৰ লগেত িশϠাথλৰ জীৱন আ჋ আন িবষয়ৰ লগত   
     সমуয় থকা হ’ব লািগব। 
৬Νοয়া-কলাপসমূহ কিৰবৈল উপযুЅ সময়, িশϠাথλসকলক έতওঁেলাকৰ কাম কিৰবৈল  
     έতওঁেলাকৰ ϕিতফলন আ჋ পাঠ আিদৰ বােব বҝΝЅগত ϕেয়াজন অনসুিৰ হ’ব লািগব 

৭)  পাঠ পিৰকџনােটা িশϠাথλৰ বয়স, ϡান আ჋ আςহ অনুসিৰ έহাৱােটা ϕিতপт হ’ব লািগব  

৮ ) পাঠ পিৰকџনােটােৱ িশϠাথλসকলৰ বҝΝЅগত ϕেয়াজন পূৰ কিৰবৈল িনয়িমত সুিবধা ϕদান  

     কিৰব লািগব 

পিৰকџনা- িশϠকৰ পাঠ পিৰকџনাৰ মূলҝায়ন (Planning-Evaluating lesson plan 
of Teacher) 

িবষয়ৰ বােব এককভােৱ পাঠ পিৰকџনাৰ িবকাশ 
িনয়িমতভােৱ পাঠ পিৰকџনাত িশϠকৰ বােব ϕিতপΜুѭৰ বҝৱѸা 
Νοয়া-কলাপ, আিহলা, মূলҝায়নৰ আিহলা , িশকনৰ উেгশҝ, মূলҝায়ন আিদ পৰীϠণ কৰা 
ϕধান / অধҝϠই έতওঁেলাকৰ িশϠকৰ পাঠ পিৰকџনাসমূহ চকুফুৰাব পােৰ 
িশϠেক িনেজ িনজৰ পাঠ পিৰকџনা মূলҝায়ন কৰাৰ পাছত িলিখত িবেশষ ϕিতপΜুѭ সমূহ   
     িদব পাঠদান কায κত। 

িশϠাদান পিৰকџনাত ϕিশϠণৰ ϕѨ (Coaching Questions on students works)  

উেгশҝসমূহ উপযЅু আ჋ িনিদκѭমান Ѿ჌েপ έϜণীবд িকয় কিৰব লােগ ? 
িশϠাথλৰ বােব έকােনা িনিদκѭ মান আয়Ы কিৰবৈল খুব অসুিবধা έহাৱা έদখা যায় ? 
έকােনা িনিদκѭমান আয়Ы কেৰাৱাৈল িশϠাথλক έকেন উপ -অহκতা িশেকাৱাৰ ϕেয়াজন হয় ? 
িশϠাথλৰ িশকন উেгশҝ আয়Ы কৰা আ჋ পাঠ পিৰকџনা মাজত সѕকκ আেছেন ? 
পাঠ পিৰকџনাত Νοয়া-কলাপ , আিহলা আ჋ মূলҝায়ন সংেযাজনৰ έϠϏত আপুিন  
      έকেনদেৰ িসдাо লব ? 
আপুিন পাঠ পিৰকџনাত িশϠাথλৰ বҝΝЅগত আςহ আ჋ ϕেয়াজনসমূহ িকদেৰ সংѸাপন  
     কিৰব ? 

বণ κনাকাৰী িশϠক আ჋ িশϠাথλৰ কামকাজ έকেনৈক ϕᄿত কিৰ উপѸাপন কিৰব 
(How to Prepare and Presentation of Descriptor by Teacher with learners activities)? 

১. িশϠাথλৰ কাম কাজেবাৰ έপােন έপােন পুনৰাবিৃЫ নকিৰ – έসইেবাৰ সংগঠন, বҝাখҝাকিৰ,  

    িবেѫষণ কিৰ , সংেѫষণ আ჋ মূলҝায়ন কিৰ উপѸাপন কিৰব লােগ। 
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২. ϕসািৰত িলখেন সহায় কৰা অনুসােৰ উদাহৰণৰ পৰা িসдাо ςহন কিৰ যΝুЅ ϕদশ κেণেৰ  

     সামৰিণ মৰা 

৩. িশϠাথλেয় িবদҝালয়ৰ বািহৰ আ჋ িভতৰত έযেন পয κেৱϠণৰ মেনাভাৱ έকােনা ίদনΝрনৰ  

     জীৱনত িবেশষ পিৰিѸিতৰ পৰা আহৰণ কৰা অিভϡতাসমূহ έতওঁেলােক সΝНত কৰা  

     িশকনৰ লগত সংেযাগসাধন কৰা । 

৪. িশϠাথλৰ কাম কাজেবাৰ উтত কৰা আ჋ িশϠাদানৰ দৃঢ়তা বΝৃд কৰা। 

৫ . িশϠাথλৰ কাম কাজেবাৰ ϕাক্পৰীϠা আ჋ উЫৰ পৰীϠাত ফলাফলৰ লগত έϜণীবд  

    কিৰব লােগ। 

িশϠাথλৰ কাম কাজৰ বােব িশϠাদানৰ ϕѨ έকেনধৰণৰ έহাৱা উিচত(What type of 
coaching questions is suitable for learner centered activities  ? 

 পাঠৰ উেгশҝ আ჋ ৰাজҝৰ িশϠাৰ লগত িকমান ওচৰ উচিৰৈক িশϠাথλৰ কাম কাজ 
έϜণীবд কৰা ίহিছল ? 

 িশϠাথλৰ কাম কাজৰ মান িনণ κয় কিৰবৈল িনণ κায়কসমূহ έকেনৈক িশϠাথλৰ লগত 
আদান ϕদান কিৰব? 

 িনিদκѭৈক িদয়া কাম কাজ সѕূণ κ কৰাৰ আগত  ϕিত িশϠাথλসকলক έতওঁেলাকৰ কাম 
কাজৰ মান িনণ κয়কসমূহ Ѻѭভােৱ έতওঁেলাকক জািনবৈল িদয়া ϕেয়াজন έনিক? 

 έকেন ধৰনৰ িচоা বা সমসҝা সমাধানৰ έকৗশল িশϠাথλৰ কাম কাজৰ বােব ϕেয়াজন 
বুিল আপুিন ভােৱ ? 

 িশϠাথλৰ কাম কাজৰ έকেন ѷৰৰ হব লােগ ? 
 িশϠাথλক িদয়া িনিদѭ কাম έতওঁেলােক έকেনৈক সѕূণ κ কেৰ ? 

ফলϕস ূমূলҝায়ন,েমৗিলক বা মূল িবপৰীত িশকন έকেন έহাৱা উিচত ?(What kind of 
Learning is suitable for Effective Evaluation, fundamental or Reversed Learning?) 

১. ৰাজҝৰ িশϠা িবষয়ৰ মানৰ লগত পাঠΜট έϜণীবд হয় έন ? 

২. έজাখ মাপৰ িনিদκѭ আ჋ Ѻশ κ িনণ κায়ক আেছেন ? 

৩. িশϠাথλৰ কায κ সѕাদনৰ মানিনণ κয় িতিনটাতৈক έবিছ উপােয়েৰ কিৰব। উপায় িতিনটা িক িক  

৪. িবʌৃতভােৱ িলখা কাম ϕেয়াজনীয় িকমান আেছ বুিল ভােব ? 

৫. িশϠাথλৰ িবকাশৰ Ѻѭ বҝাখҝাৰ দিললপϏ ৰাজҝৰ িবষয়ৰ মান অিভমুেখ গিত কেৰেন ? 

৬. মূলҝায়নৰ ফলাফল সমূহ ভিবষҝত িশϠািনেদκশনাত έকেনৈক ϕেয়াগ কিৰব έসইয়া জনাবৈল  

     বণ κনা কিৰ সংেযাগ কৰক । 

মূলҝায়নৰ বােব িশϠাদানৰ ϕѨ(Questions for Evaluation while Teaching) 

িক ধৰণৰ িনণ κায়ক মূলҝায়নৰ িবকাশৰ বােব মেনানীত কৰা হয় ? 
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িশϠাথλৰ মূলҝায়নৰ বােব িক মান িন჌পণ আিহলা বҝৱহাৰ কিৰব ? 
িশϠাথλৰ বҝΝЅগত ϕেয়াজন, আςহ আিদৰ মূলҝায়নক έকেনৈক উপেযাগীৈক   
     বҝৱহাৰ কিৰব  ? 
 আপুিন ভিবষҝতৰ িশϠাদানৰ কায κত ϕভাব পৰাৈক έকেনৈক মূলҝায়নৰ ফলাফল  
     বҝৱহাৰ কিৰব ? 
মই έমাৰ িশϠাথλৰ পৰা έমাৰ িশϠকৰ ফলাফল িহচােপ িক কিৰবৈল সমথ κ έহাৱােটা   
     িবচােৰা ঁ? 
মই িয িশকােলা ঁέমাৰ িশϠাথλেয় িশকা বুিল έকেনৈক বুΝজ পাম  ? 
গঠনশীল আ჋ έশহাоপৰীϠা বা অভীϠা িক  ? 
অিবৰত আ჋ সামিςক মূলҝায়ন িক আ჋ যিদ অিবৰত আ჋ সামিςক মূলҝায়ন  
     কায κত পিৰণত কৰা হয় έতেনহেল িশϠাথλৰ িশকনত έকেনধৰণৰ ϕভাৱ পিৰব  ? 

পিৰেৱশঃ সমল আ჋ তথҝ έমাৰ বােব িক হব পােৰ ?(Environment: Can it be as 
Resources and information for me in Teaching) 

১. আশা ϕতҝাশা(Expectation) 

২. িশϠাথλৰ আচৰণ সুচা჌েপ িনয়ϴণ কৰা(Managing students Behavior) 

৩. পিৰেৱশ(Environment) 

৪. সϜд সংѴৃিত(Respectful Culture) 

বণ κনাকাৰী আশা ϕতҝাশাৰ বােব –(Descriptor for Expectation) 

১. িশϠকৰ উЗ আ჋ কঢ়া তািগদা িদয়া ίশিϠক আশা ϕতҝাশাৰ সংকџ থকা হ’ব লািগব  

২. িশϠেক িশϠাথλক ভΦ লৰ পৰা িশিকবৈল উদগিন িদব লািগব। 

৩. িশকন সুিবধাসমূহৰ িশϠেক সΜৃѭ কিৰব লািগব যােত সকেলােৱ তাৰ পৰা কৃতকায κ হ’ব  

     পােৰ।  ( িশϠকজন έϜণীেকাঠাৰ িশϠণৰ বােব উЫৰদায়ী হব লািগব) 

৪. িশϠাথλেয় িনজৰ কামৰ আৰјিন কিৰ έসইমেত আগবািঢ়ব লািগব, ( িশϠাথλেয় িনজৰ  

     িশকনৰ বােব উЫৰদায়ী হ’ব লািগব ) 

৫. িশϠাদানৰ সময়সূচী িশϠেক বΝৃд কিৰব , িবিভт আিহলােৰ িশকাব আ჋ সকেল িশϠাথλৰ  

     পৰা উЫম সাফলҝ আশা কিৰব । 

িশϠাথλৰ আচৰণ সুচা჋჌েপ িনয়ϴন কিৰবৈল বণ κনাকাৰী – Descriptor for Managing  
students Behaviors) 

এইেটা έϜণীেকাঠাত এজন িশϠকৰ বােব έকেনৈক সјব হ’ব পােৰ? How it is possible 
to a teacher in classroom?) 

িশϠক আ჋ িশϠাথλেয় – িশকন আ჋ έϜণীেকাঠাৰ আচৰণৰ পৰা Ѻѭ িনয়ম ϕৱতκন  

     কিৰব । 
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িশϠেক িবিভт έকৗশল, সামাΝজক পথςহণ আ჋ অিবৰাম Νοয়া-কলাপ আ჋ কায κফল  

     আিদেৰ িশϠাথλৰ যেথাপযЅু আচৰণ অটΦট ৰািখবৈল έচѮা কিৰব। 

িশϠেক অেযৗΝЅক আচৰণ িবহДম সΜৃѭেৰ লϠҝ কিৰব লািগব। 

িশϠেক ততািলেক έকােনা িবেভদ সΜৃѭ হ’έল দৃঢ়ভােৱ দািয়Я ল’ব লােগ। 

έϜণীেকাঠাৰ পিৰেৱশৰ বােব বণ κনাকাৰী჌েপ িশϠকজন (Descriptor for Environment) 

 িশকনৰ পিৰেৱশ- আচবাব, সহেজ έপাৱা সজঁিুল, িশকন সমল, আিদ যথাযথভােৱ 
বҝৱহাৰ কৰা, সকেলােৱ বҝৱহাৰ কিৰব পােৰেন? 

 সকেলা িশϠাথλেয় বুΝজেপাৱা আ჋ পিৰকџনা অনুযায়ী পাঠদান িদয়া হয়েন ? 
 সমল আ჋ সজঁিুল- সকেলা িশϠাথλক  έযাগান ধৰা , έϜণীত বҝৱহাৰ কৰা। 
 িশϠাথλৰ কাম কাজসমূহ ϕদশ κন কিৰব আ჋ সঘেন পিৰবতκন কিৰব। 
 দলীয় আ჋ বҝΝЅ িশকনৰ উтিত সাধনৰ বােব বҝৱѸা লয় έন ? 
 িবিভт ϕকাৰৰ Νοয়া-কলাপৰ বােব έϜণীেকাঠােটা ϕᄿত কৰা সјৱেন? 
 έѓকবডκ খন সকেলা িশϠাথλেয় Ѻѭৈক έদখা έপাৱাত έথাৱা, িলখােবাৰ সকেলােৱ έদখা। 
 জাননীফলকখন আকষ κণীয়ৈক িশϠাথλৰ еাৰা সজাই έতালা, পৰুিন কাম কাজেবাৰ 

ফলকত িদয়া অভҝাসেটা বс কৰা। ϕিতেটা মাহেতই নতΦ ন কৰক ছাϏৰ еাৰা। 
 দবু κল আ჋ দুখীয়া ছাϏ-ছাϏীৰ বােব ওপৰΝНৈক পাঠদানত বҝৱѸা ৰখা 

έϜণীৰ পিৰেৱশৰ বােব িশϠাদানৰ ϕѨ (Coaching Questions for Environment) 

 দলীয় আ჋ বҝΝЅগত িশϠাদান আগবঢ়াবৈল έϜণীেকাঠােটা সজাই পৰাই লব পােৰেন ? 

 আন আন দলক έϜণী έকাঠাত Ѹান িদব পািৰবেন ? 
 তথҝসমূহ বҝবহাৰ কিৰব পৰাৈক ϕচাৰ কেৰেন (মান, িদনেটাৰ, লϠҝ সময়সূচী, কায κসূচী )  

 মাননী ফলকত সকেলা িশϠাথλেয় িনজৰ কাম — কাজ ϕিতফিলত কৰাৰ সুেযাগ 
έপাৱাৈক έকেনৈক আপিুন পিৰকџনা কিৰ িনিদκѭ পেথেৰ έϕৰণ কিৰব। 

 আপুিন আেপানাৰ মেত কায κকিৰবৈল έϜণীেকাঠা সাজ ুকৰাৰ বােব আটাইতৈক জΜটল 
ϕতҝাহবানέটা িক? 

 িকছΦ মান সমাধান έকেন έহাৱা উিচত? 

সমдৃ সংѴৃিতৰবােব বণ κনাকািৰ(Descriptor for Respectful Culture-Is it my Dress? 
Personality? Outlook of Teacher?) 

         এইয়া বা჋ έমাৰ έপাছাক έনিক? বҝΝЅЯ? িশϠকৰদৃΜѭভিД? 

● িশϠক — িশϠাথλৰ আоঃΝοয়াই ইজন িসজনৰ ϕিত যЭবান έহাৱা আ჋ সљান έদখুৱা 
ϕদশ κন কেৰ। 

● িশϠাথλ সকেলও ইজনৰ ϕিত িসজেন যЭবান আ჋ সљান ϕদশ κন কেৰ। 
● িশϠাথλৰ আςহ আ჋ িনব κািচত কায κসমূহ έসই অনুসােৰ িবচািৰ ওিলয়াব। 
● ইিতবাচক সїс আ჋ পৰѺৰৰ ওপৰত িনভκৰশীল। 
● έϜণীেকাঠাৰ ίবিশѭҝ ϕদান কৰা। 
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● έϜণীেকাঠাৰ ইিতবাচক পিৰেৱশ সΜৃѭ আ჋ আনক সљান কৰা। 
● έϜণীেকাঠাৰ বােব সামূিহক মূলকায κ পдিত ίতয়াৰ কিৰব আ჋ έসই আিহκমেত 

িনয়িমতভােৱ ছাϏ — ছাϏীসকলক কেৰাৱাব। 

সংѴৃিতৰ ϕিত Ϝдাবান έহাৱাৰবােব িশϠাদানৰ ϕѨ বা সϜд সংѴৃিতৰবােব িশϠাদানৰ 
ϕѨ(Coaching Question on Respectful Culture ) 

● িশϠাথλেয় িসдাо έলাৱাৰেϠϏত কতৃ κЯ িদয়া হয়েন ? 
● έতওঁেলাক পৰѺৰৰ ওপৰত িনভκৰশীলেন ? 
● έতওঁেলাক সহায় কৰাৰ সুিবধা পায়েন ? 
● িশϠাথλসকেল ইজেন িসজনক মেনােযাগিদ ზেনেন ? 
● িশϠাথλেয় িনজৰ ভাব অনুভূিত আ჋ আনৰ লগত সমােন ভগাই έলাৱাত িনজেক 

সুৰিϠত বুিল ভােৱেন ? 
● িশϠাথλেয় িনজৰ ίধয κ আ჋ সфান έতওঁৰ সমনীয়াৰ লগত, ভাই-ভনীৰ লগত, ওচৰ 

চΦ বুৰীয়াৰ লগত, মাক — έদউতাকৰ সфুখত ϕদশ κন কেৰেন ? 
● έযাগানধৰা έলখা -পঢ়াৰ সা-সজুঁ িলসমূহ িনয়মঅনুসােৰ আ჋ ভালৈক বҝবহাৰ কেৰেন? 

বিৃЫগত দϠতা: িশϠাদান কায κকৰা সϸদায়ৰ মাজত িশϠকৰ কায κসাধনৰ মান-
(Professionalism: Performance Standard of teacher among Teaching Community)  

বিৃЫগত দϠতাৰ বΝৃд আ჋ িবকাশ(Professional Performance and Development) 

● িশϠকজন িশেকাৱাৰ আগেত ϕᄿত হ'ব আ჋ িশেকাৱাত খৰতকীয়া হ'ব লািগব। 
● বিৃЫগত দϠতা িবকাশৰ সভা বা সΝљলনত ভাগ έলাৱা। 
● বিৃЫগত দϠতা িবকাশৰ সভাত উপিѸত থকাৰ পাছত έϜণীেকাঠাত নতΦ ন িশϠক ϕেয়াগ 

কৰা। 
● িশϠাথλৰ হѷকায κৰ িনদশ κনসমূহ বΝৃдকিৰব লােগ। 
● এগৰাকী িবদҝালয়ৰ ϕধান িহচােপ নতΦ ন িশϠকৰ িবকাশৰ বােব িবদҝালয় উтয়ণ 

পিৰকџনা আ჋ বিৃЫগত মূলҝয়নৰ আধাৰত ϕᄿত কিৰব লােগ। 
● έতও/তাইৰ িনপুণতা িবকাশৰ বােব িবষয়ৰ ϡান, ίশিϠক έকৗশলৰ বΝৃд কৰা। 

সমাজৰ অংশςহণ (Community Involvement (Family Members) 

● িবদҝালয়ৰ Νοয়া-কলাপ আ჋ ঘটনাক সΝοয়ভােৱ সহায় কৰা। 
● িবদҝালয়ৰ ϕিত সমাজৰ সহেযািগতাৰ আশা-ϕতҝাশা। 
● িবদҝালয় খন এখন সামাΝজক ϕিতѮান — িশϠকৰ ভূিমকা। 
● িবদҝালয়ৰ উтিত সাধনৰ বােব সমাজৰ উপাদানসমূহৰ লগত সংেযাগসাধন। 
● অিবৰতভােৱ িশϠক আ჋ ίশিϠকিদশৰ έযাগােযাগ। 
● দৃΜѭভিДৰ সলিন, উৎসাহ, উৎকষ κতাৰ আশা আ჋ মূলҝেবাধ।  
● পৰীϠামূলক িশকন - কায κশালা আ჋ বҝাৱহািৰক িশϠা। 

মই ক'ত ? (Where am I ?) 

মই έমাক িকমান ভালপাওঁ ?(How much do I love myself- Profession?) 

● মই έমাৰ ϕিত সুিবচাৰ কিৰেছােঁন ? 
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● মই িয কিৰ আেছা ঁতাৰеাৰা ভগবানৰ ওচৰ έকেনৈক পাম ? 
● মই έমাক গভীৰভােৱ জনাৰ িকমান ϕেয়াজন ?  

 তলত িদয়ােবাৰ মই গভীৰভােৱ িচоা কিৰব পােৰােন ?(Can I have some time for me?) 
● িদনেটাৰ িভতৰত έমাৰ বােব িকছΦ সময়ৰ ϕেয়াজনেন  ? 
● িদনেটাৰ িভতৰত মই έমাৰ বােব িকছΦ সময় পাওঁেন  ? িকমান সময় মই পাওঁ ? 

  ১ িমিনট সময় িনৰέব ভািব িনজেৰ মূলҝ িনдκাৰণ কৰা(Think for 1 minutes and rate 
yourself) 

έসইেবাৰ বΝুজবৈল έচѭা কৰা (Try to understand the following) 

●    সজাগতা: তΦ িম ზিনছা =( Awareness (স) 
● বুজাবুΝজ: আপিুন ইয়াৰ অথ κ বΝুজপায় আ჋ ই িকয় ვ჋Яপূণ κ = ব ু(Understanding) 
● ϕিতᅂিতবд (সংলЍ): কামত বিৃЫগত আচৰণ কিৰব পৰা অহতা ϕদশ κন কৰা = (ϕ) 

Engaged) 
● ঐকҝবд কৰা: কামৰ বিৃЫগত আচৰণত উЗѷৰৰ অইতা ϕদশ κনত ϕিতᅂিতবд έহাৱা 

= ঐ(Integrated) 
● έনতৃЯ: আপুিন আনক সহায় কিৰব যােত আনেৰা এই বিৃЫগত আচৰণৰ িবকাশ হয় έন 

(Leadership) 

A.U.E.I.L. (স, বু, ϕ, ঐ, έন) আিদেৰ িনেজৰ মূলҝায়ন কৰক। 

আপুিন িকমান (Where are you ? 

● িবষয়েটা মােন - ১|২|৩|৪ বা A|B|C|D  মুলাংকন কৰক 
● পাঠҝοম আ჋ ইয়াৰ ϕিতেটা সংিѫѮ উপাদান 
● ϕিতেটা সংিѫѭ উপাদান িশϠক ϕিশϠাথλক িশকাবৈল িকমান ভালৈক জােন 
● ϕিশϠাথλক বΝুজ έপাৱা 
● ভালৈক ϕᄿত কৰা পাঠ পিৰকџনােৰ পাঠৰ িবিনময়/আদান-ϕদান 
● পাঠ আদান-ϕদানৰ বােব িবিভт পдিত আ჋ έকৗশল ϕেয়াগ 
● বቍভািষক পдিত ςহণ 
● সব κাЮক িশϠাৰ ϕেয়াগ 
● ICT বা দৃশҝ Ϝাৱҝ সজঁিুলৰ বҝৱহাৰ 
● অিবৰত আ჋ সামিςক মূলҝায়নৰ ϕেয়াগ 
● বিৃЫগত িদশৰ িবকাশ সাধনৰ বােব দািয়Я আ჋ আৰјিন কিৰব লািগব। 
● ϕিতফলনত পটΦ  έহাৱা বা গভীৰভােৱ িবচাৰ কৰাত পটΦ  έহাৱা। 

িচҀ গণনা = 4 মােন উЫম, 3 = বৰ ভাল, 2 = মধҝমীয়া, 1 = উтিতৰ ϕেয়াজন বা έবয়া 

ϕেয়াগ έϠϏ - িচҀ গণনা:   

িবষয়েটা জনা - ১|২|৩|৪ বা A|B|C|D আপুিন ক’ত আেছ?  

পাঠҝοম আ჋ ইয়াৰ সংিѫѮ উপাদানসমুহ জনা  
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ϕিতেটা সংিѫѮ উপাদান িশϠক ϕিশϠাথλক িশকাবৈল জনা  

ϕিশϠাথλসকলক বΝুজ έপাৱা  

ভালদেৰ পিৰকџনা কৰা পাঠ পিৰকџনাৰ সহায়ত পাঠ আদান-ϕদান  

পাঠ আদান-ϕদান কিৰৈল িবিভт পдিত আ჋ έকৗশলৰ বҝৱহাৰ  

বቍভািষক পдিত ςহণ  

সব κাЮক িশϠাৰ ϕেয়াগ  

দৃশҝ Ϝাৱҝ সজঁিুল বা ICT ৰ ϕেয়াগ  

অিবৰত আ჋ সামিςক মূলҝায়নৰ ϕেয়াগ  

বিৃЫগত িদশৰ িবকাশ সাধনৰ বােব আৰјিন কৰা আ჋ দািয়Я έলাৱা।  

গভীৰভােৱ িবচাৰ কৰাত পটΦ  έহাৱা বা ϕিতফলনত পটΦ  έহাৱা।  

 
িনজৰ মূলҝায়ন ?(Self-Evaluation) 
আপুিন দলৰ (Where are you in the team?) 

● অিত উЫম Ѹানত(Excellent in position) 
● বৰ ভাল — আেপানাক মূলҝায়ন কিৰ έপাৱাধৰেণ(Very Good-as per assessment made 

from your end) 
● মধҝমীয়া — পদানুসােৰ(Average as you did in ranking) 
● έবয়া — মূলҝায়ন অনুসােৰ (Poor as per performance) 

  িশϠক িশϠাথλৰ িশϠা িদয়া কায κেটা έতওঁেলাকৰ ϕথম িবেবচনাৰ িবষয়, লগেত কাম 
আ჋ আচৰণ কায κত যােত উЗমান ϕাч হয় έসই িদশত জবাবিবহীন দািয়Я ল’ব লােগ। িশϠেক 
সমуয় আ჋ সাধুতােৰ কাম কিৰব লােগ; িবষয়ৰ ভাল ϡান থািকব লােগ, সদায় έতওঁেলাকৰ 
ϡানৰ ভাЦাৰ έসহতীয়া তথҝ সїিলত আ჋ আЮসমােলাচনামূলক হ’ব লােগ; ইিতবাচক সমсৰ 
গিঢ় তΦ িলব লােগ; িশϠাথλৰ ভালৰ বােব আিভভκাবকৰ লগত কাম কিৰব লােগ। 

িশϠকজন হ’ব লােগ(The teacher must do the following): 

১. উЗ আশা ϕতҝাশা দৃঢ়ভােৱ ςহণ কৰা িযেয় έϕৰণা,উদগিন আ჋ϕতҝাহবান 
έযাগায়(Set high expectations which inspire, motivate and challenge Pupils) 

● িনৰাপদ আ჋ উদগিনমূলক পিৰেৱশ িশϠাথλৰ বােব সΜৃѭ কিৰব লািগব িযেয় পৰѺৰৰ 
ϕিত সনমানক সমথ κন জনায়। 

● এেন ধৰেন লϠҝ িনধ κাৰণ কিৰব লিগব িযেয় সকেলা ধৰণৰ পটভূিমত িশϠাথλৰ সামথ κ, 
ϕতҝাহবানৰ ϕসাৰণ কিৰব পােৰ। 



13 
 

● িশϠাথλৰ পৰা আশা কৰা মূলҝেবাধ, ইিতবাচক আচৰণ, দৃΜѭভংগী আিদৰ সংহিতপূণ κ আ჋ 
Ѻѭ ভােৱ ϕদশ κন কিৰব লােগ। 

২. িশϠাথλৰ কামৰ ভাল ফলাফল বােব উেদҝাগ έলাৱা(Promote good progress and 
outcomes by Pupils) 

● িশϠাথλৰ সাফলҝ, উтিত আ჋ ফলাফলৰ বােব উЫৰদায়ী έহাৱা। 
● িশϠাথλৰ ϕাক্-ϡান আ჋ সামথ κҝৰ ϕিত সেচতন έহাৱা আ჋ έসই অনুসােৰ িশϠা 

পিৰকџনা ϕᄿত কৰা। 
● িশϠাথλক সহায় কৰা έতওঁেলাকৰ উтিত আ჋ έতওঁেলাকৰ বিহ ϕকাশৰ ϕেয়াজনত। 
● িশϠাথλেয় έকেনৈক িশেক আ჋ িশϠাত ইয়াৰ ϕভাৱ έকেনদেৰ পেৰ έসই ϡান আ჋ 

έবাধৰ ϕদশ κন। 
● িশϠাথλক িনজৰ কাম আ჋ পঢ়া ზনাৰ দািয়Я আ჋ সাৱধানতােৰ কৰাৰ বােব উৎসাহ 

িদব লােগ। 

৩. ভাল িবষয় ϡান আ჋ পাঠҝοমৰ ϕদশ κন (Demonstrate Good subject and 
Curriculum Knowledge) 

● ϕাসিДক িবষয় আ჋ পাঠҝοমৰ έϠϏত ϕতҝয়শীল ϡান থকাৰ লগত িশϠাথλৰ িবষয়ত 
থকা আςহত সহায় কৰা আ჋ ভΦল বুজাবুΝজেবাৰ িনেবদন কৰা। 

● িবষয়ত থকা মননশীলেবাধ আ჋ পাঠҝοমৰ έϠϏ ϕদশ κন কৰা আ჋ পাΝЦতҝত মূলҝৰ 
উтিত ঘেটাৱা। 

● উЗমানত সািহতҝৰ উтিত কৰাৰ দািয়Я έলাৱা, ზд উЗাৰণ আ჋ উপযЅু ইংিলছৰ 
বҝৱহাৰৰ Ѻѭভােৱ έদখুৱা। 

● যিদ ϕাক্পঠন িশেকাৱা হয় έতেনহেল বΝুজ έপাৱাৈক οমাগতভােৱ সংেѫষণ সїсীয় 
ধবিনৰ উЗাৰণ Ѻѭভােৱ έদখুৱাব লােগ। 

● ϕাক্ গিনত িশϠাৰ বােব বΝুজ έপাৱাৈক উপযুЅ ϕণালীৰ ϕেয়াগ Ѻѭভােৱ έদখুৱাব 
লােগ। 

৪. ზд গাথঁিনেৰ পাঠ পিৰকџনা কিৰ িশেকাৱা(Plan and Teach well structured 
lesson) 

● সময়ৰ সеҝৱহাৰ িশϠাদান কায κ আ჋ έবাধৰ িবকাশ ঘটাব লােগ। 
● িশϠাথλৰ έবৗΝдক অনুসΝдৎসা আ჋ িশিকবৈল ভালেপাৱা কায κৰ উтিত ঘটাব লােগ। 
● িশϠথλেয় আহৰণ কৰা ϡান আ჋ έবাধৰ ϕসাৰ έহাৱাৈক ঘৰৰকাম আ჋ έϜণীৰকামৰ 

বিহেৰ বিহৰা কামৰ বҝৱѸা কিৰব লােগ। 
● পাঠ ফলϕসূ έহাৱাৈক οমানুসােৰ িচоা কিৰ পাঠ ϕদানৰ আগবািঢ়ব লােগ। 
● পাঠҝοমৰ লগত ϕাসংিগক িবষয়ৰ έϠϏ সাঙΦ িৰ έলাৱা আ჋ সেমাৱাৰ বােব বৰঙিণ িদয়া 

িনজৰ অবদান আগবেঢ়াৱা। 

৫. িশϠাথλৰ ϕেয়াজন আ჋ সামথ κҝৰ ϕিত সহািঁৰ িদবৈল িশϠা বҝৱѸা Μঠক-ঠাক      

        কিৰ কামত খটΦ ৱা(Adapt Teaching to respond to the strengths and needs of all 
students) 
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● উপযুЅভােৱ পথৃকীকৰণ έকিতয়া আ჋ έকেনৈক কিৰব লােগ জনা, এেন উপায় 
অৱলїন কিৰব িযেয় িশϠাথλক ফলϕসূভােৱ িশϠাত সমথ κ কিৰ έতােল। 

● িশϠাথλৰ িশকন সমথ κত έকেন ধৰণৰ উপাদােন বাধা ϕদান কিৰব পােৰ έসই সїেс এক 
আЮϕতҝয়শীল έবাধ থািকব লােগ আ჋ έকেনৈক έসইেবাৰ অিতοম কিৰব পােৰ। 

● িশϠাথλৰ শাৰীিৰক, সামাΝজক, ίবΝдক িবকাশৰ ϕিত থকা সজাগতা Ѻѭ ίক ϕকাশ 
কিৰব লােগ, আ჋ έকেন ধৰণৰ িশϠেণ িশზৰ িবিভт িবকাশৰ ѷৰত সহায় কিৰব έসই 
িবষয় জািনব লােগ। 

● িশϠাথλৰ ϕেয়াজন সѕেকκ এটা Ѻѭ ধাৰণা থিকব লােগ, অথ κাৎ িযসকলৰ িবেশষ 
িশϠাৰ ϕেয়াজন; িযসকল উЗমান সѕт; িযসকলৰ ইংিলচ িবষয়েটা উপৰΝН িবষয়; 
িযসকল অϠম; লগেত έতওঁেলাকক এটা Ѻѭ িশϠা পдিত ϕেয়াগ কিৰ িশকনত সহায় 
কৰাৰ লগেত মূলҝায়ন কিৰবৈল সমথ κ হ’ব I 

৬. িনভΦ κল আ჋ আহৰণসাধҝ মূলҝায়নৰ ϕেয়াগ (Make Accurate and Productive use of 
Assessment) 

● পাঠҝοমৰ ϕাসংিগক িবষয়সমূহ έকেনৈক মূলҝায়ন কিৰব έসইেটা জনা আ჋ বুজাৰ 
লগেত িবিধসфত মূলҝায়নৰ ϕেয়াজন বুিল ভবা কথােবােৰা সাঙΦ িৰ ল’ব লািগব। 

● গঠনমূলক আ჋ έশহাо মূলҝায়নৰ ϕেয়াগ কিৰব লািগব যােত িশϠাথλৰ ϕগিত সুিনΝѥত 
হয়। 

● িশϠাথλৰ ϕগিত িনৰীϠণ কিৰ িনিদκѭ লϠҝ িনধ κাৰণ কিৰ পৰৱЫλ পাঠৰ পিৰকџনা কিৰব 
লািগব। 

● িশϠাথλক িনয়মীয়াৈক ϕিতপΜুѭ ϕদান কিৰব লািগব, দুই ধৰেন έমৗিখৰভােৱ আ჋ 
উপযুЅভােৱ নামািকংত কিৰ লগেত িশϠাথλক ϕিতপΜুѭৰ ϕিত সহািঁৰ জেনাৱাত উৎসাহ 
িদব লািগব। 

৭. িশকন পিৰেৱশ ভাল আ჋ িনৰাপদ έহাৱাৈক িনΝѥত কৰাৰ বােব আচৰণ ফলϕসূ 
έহাৱাৈক িনয়ϴণ কৰা (Mange Behavior effectively to ensure a good and safe 
learning Environment) 

িবদҝালয়ত আচৰণ সїсীয় িনয়ম আ჋ Ѻѭ  কায κসূচী থািকব লািগব, িবদҝালয়ৰ বািহৰ আ჋ 
িভতৰত έসৗজনҝমূলক আচৰণ ϕদশ κনৰবােব দািয়Я ল’ব লািগব, আ჋ এইেটা িবদҝালয়ৰ 
আচৰণিবিধ অনুসিৰ হ’ব লািগব। 

● আচৰণসїেс উЗমানৰ আশাϕতҝাশা থািকব লািগব, আ჋ তাৰ বােব অনুশাসনৰ গাথঁিন 
ίতয়াৰ কিৰ έসইেবাৰ পালনৰ অেথ κ বটঁা, পুৰѴাৰ, ϕশংসা আিদ ভালদেৰ আ჋ সঘেন 
িদব লািগব। 

● έϜণীেকাঠা ফলϕসূভােৱ িনয়ϴণ কিৰবৈল িশϠাথλৰ উপযুЅ έহাৱাৈক কায κ ϕণালী ςহণ 
কেৰ যােত έতওঁেলােক έসইকামত িনজেক িনযুЅ কিৰব পােৰ আ჋ আςহী হয়। 

● িশϠাথλৰ লগত এটা ভাল সїс ৰϠা কিৰ চিলব লােগ আ჋ ϕেয়াজন অনুসিৰ িনজৰ 
অিধকাৰ ϕেয়াগ কিৰ দৃঢ়়মেন কাম কিৰব লােগ। 

৮. বিৃЫগত দািয়Яসমূহ িবƌৃতভােৱ পূণ κ কিৰব লােগ(Fulfill wider professional 
Responsibilities) 
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● িবƌৃতজীবন আ჋ িবদҝালয়ৰ ίবিশѭমূলক — আচৰণত ϕভাব পৰাৈক ইিতবাচক বৰঙিন 
আগবঢ়াব লােগ। 

● সহকমλসকলৰ লগত ফলϕসূভােৱ বিৃЫগতসїс গিঢ় তΦ িলব লােগ, লগেত জািনব লােগ 
έয έকিতয়া আ჋ έকেনৈক সহকমλ সকলৰ পৰা পৰামশ κ বা িবেশষসহায় ςহণ কিৰব 
লােগ। 

● ফলϕসূভােৱ কম κচাৰীসকলক কামত লগাব লােগ। 
● সহকমλসকলৰ পৰা έপাৱা পৰামশ κ আ჋ ϕিতপুΜѭসমূহক সহািঁৰ জনাই িনজৰ বিৃЫৰ 

িবকাশ সাধন আ჋ উтত কিৰবৈল দািয়Я ςহণ/দায়বд হ’ব লােগ। 
● িশϠাথλৰ সফলতা আ჋ কলҝাণৰ বােৱ έতওঁেলাকৰ অিভভাৱক আ჋ িপতৃ-মাতৃৰ লগত 

ফলϕসূভােৱ έযাগােযাগ কিৰব লােগ। 

বҝΝЅগত আ჋ বৃিЫগত চাল-চলন(Personnel and Professional Conduct) 

● এজন িশϠেক বҝΝЅগত আ჋ বিৃЫগত চাল-চলনত দৃঢ়তােৰ উЗমান ϕদশ κন কিৰব বুিল 
আশা কৰা হয়। ওপৰৰ কথািখিনেয় এজন িশϠকৰ িশϠকতা কৰা έগােটই সময়িখিনত 
έতওঁৰ আচৰণ দৃΜѭভДী έকেন έহাৱা ϕেয়াজন έসইেটােক বুজাইেছ। 

● িশϠকেক িনজৰ বিৃЫত জনসাধাৰণৰ সমথ κন ৰϠা কিৰব লােগ আ჋ উЗমানৰ নীিত 
আ჋ আচৰণ έϜণীেকাঠাৰ িভতৰ আ჋ বািহৰত বজায় ৰািখব লােগ। 

● িশϠেক বিৃЫগত Ѹানৰ িভতৰেত থািক িশϠাথλক ময κাদাসহকােৰ আচৰণ কৰা 
দেুয়াপϠৰ সїс সљানসহকােৰ ৰϠা কৰা আ჋ সকেলা সময়েত িনৰীϠণ কিৰব লােগ। 

● িশϠাথλৰ কলҝাণৰ িনৰাপЫাৰ ϕেয়াজনীয়তাৰ কথা আইনসїсীয় অনুসিৰ িবেবচনা 
কিৰব লােগ। 

● আনৰ অিধকাৰক সহনশীলতােৰ সљান ϕদশ κন কিৰব পািৰব লােগ। 
● গণতϴ, আইনৰ নীিত, বҝΝЅগত Ѿাধীনতা আ჋ পাৰѕিৰক সљান, আনৰ ধম κালїী আ჋ 

িবѩাসৰ বҝΝЅ έমৗিলক মূলҝেবাধক অৱমাননা নকৰা। 
● বҝΝЅগত িবѩাসেবাৰ এেনধৰেন ϕকাশ কিৰব নালােগ িযেয় িশϠাথλৰ অসুচল অৱѸা 

έশাষণ কেৰ বা έতওঁেলাকক িনয়মভংগ কিৰবৈল আগবঢ়াই িনেয়, έসইটা িনΝѥত কিৰব 
লােগ। 

● িশϠকৰ িবѩাস, έতওঁেলাকৰ িবদҝালয়ৰ আচঁিন, অিভϡতা আিদ য’ত έতওঁেলােক 
িশকায়, তাত έতওঁেলাকৰ উপিѸিত আ჋ িনয়মানুবিЫκতাৰ ϕিত উপযЅু আ჋ বিৃЫগত 
সমাদৰ থকা উিচত। 

● িশϠেক বΝুজেপাৱা উিচতেয সদায় έতওঁেলােক έতওঁেলাকক বিৃЫগত কাম আ჋ 
দািয়Яসমূহ িযেটা আইনগত আধাৰত িদয়া ίহেছ έতেনদেৰ সѕт কিৰব লােগ। 

ϕধান িশϠেক এক ვ჋Яপূণ κ আদশ κ ভূিমকা ჌পায়ণ কিৰব লােগ আ჋ িশϠাথλক 
সেপান έদখুৱা দািয়Я পালন কিৰব লােগ। পাঠদান কায κত িশϠক সকলৰ SWOT Analysis ৰ 
ϕেয়াজনীয়তাৰ কথা আ჋ িশϠকসকলক এেকা এেকাজন ফলϕসূ িশϠক হ’বৈল অনুেৰাধ। 
PINDICS সѕেকκও এটা সাধাৰণ ধাৰণা ςহণ কিৰব।The PINDICS consists forms to assess 
the  Performance Standard, Performance Indicators and Special Standard. It is use to 
assess the Performance and Progress of teachers in classroom situation. For details 
detail please visit-https://www.apteacher.net/pindices.ncert.gov.in 
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সামৰিণ (Conclusion)- 

িবদҞালয়খনৰ মূৰёী িহচােপ আেপানাৰ ϕধান কাম হ’ব ছাϏ-ছাϏীৰ কৃতকায κতাক 
έকেনৈক উтীতকৰণ কিৰ আვৱাই িনব। িশϠণ-িশকনৰ উপাদানেবাৰৰ জিৰয়েত ছাϏ-ছাϏীৰ 
পাগতািল, έবাধগমҞতা আ჋ ίদনΝрন জীৱনত বҞৱহাৰ কৰা িশকন ϕিতভাৰ ჌পাоৰ কৰা 
িবদҞালয়খনৰ ϕিত দািয়Я, ছাϏ-ছাϏীক অনুসсানৰ কাৰেণ নতΦ ন িচоা-চচκা কিৰবৈল , িশϠকৰ 
বিৃЫগত ϡান আ჋ έকৗশলৰ উিтতকৰণ কৰা  ইতҞািদ কামৰ έনতৃЯ বহনকাৰী এজন দϠ έনতা 
჌েপ পিৰিচত έহাৱা। এেন কামৰ সুবҞৱѸাৱলী বােব আেপানাক পিৰকџনাৰ ϕেয়াজন। িশϠকৰ 
িশϠাদান ίশলী বুΝজব পৰা, ϕিতগৰাকী িশϠকৰ বৃিЫধাৰী মেনাভাৱ বΝৃд কৰা, έϜণীেকাঠাত 
িশকন ϕΝοয়ােবাৰ কায κকৰণ কিৰ িশকনৰ মান বΝৃд কৰা আ჋ িশϠাৰ উেгশҞৱলী সমাজৰ 
মাজত ϕসাৰ কৰা ϕধান িশϠকৰ মূল দািয়Я। ছাϏ-ছাϏী িবদҞালয়খনৈল িকয় আিহব লােগ, 
িশকাৰ অনুসсান আ჋ সুϤ িবচাৰ-িবেবচনাৰ έক϶჌েপ িবদҞালয়খন ধিৰ ৰϠা িশზেকΝ϶ক 
িশϠণৈশলীৰ বҞৱѸা, িবেশষ িশϠণ ίশলীৰ উтীতকৰণ, িশϠকৰ বিৃЫগত উтিতৰ আৱশҞকতা, 
ϕিশϠণ আ჋ পৰামশ κ ϕদান, িবদҞালয়ৰ অংশীদাৰীসকলক িচনাЅ কিৰ έতওঁেলাকক 
জিড়তকৰণ, িশকনৰ έযৗথ দািয়Я, িশকনত অিভভাৱক জিড়ত কৰা, িবদҞালয়ত 
অিভভাৱকসকলক সােঙাৰ έখাৱাত উৎসাহ িদয়া, সমাজৰ ίসেত কাম কৰা, িবদҞালয় আ჋ 
সমাজৰ সѕকκ বুΝজ উঠা, বিৃЫধাৰী িশকনৰ সমদূায়ৰ লগত কাম কৰা, সমনীয়াৰ লগত বা অনҞ 
িবদҞালয়ৰ ϕধানৰ লগত সালসলিন ίহ িশকনৰ বােব এখন মН গঠন কৰা। ϕধান িশϠকৰ 
অংশςহণ, অংশীদাৰ, আদান ϕদান কৰা কায κই মূলত িশზসকলৰ মাজত িশϠাৰ বােব 
Νজϡাসাৰ সৃΜѭ কেৰ। 
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